APS HOLDING SPA bandisce una selezione per la copertura di n. 1 figura da inserire nel proprio
organico quale Programmatore JUNIOR in PHP, JAVA per eseguire operazioni di data entry su sistemi
informatici gestionali, effettuare analisi dei processi organizzativi aziendali, elaborare procedure per
la gestione dei sistemi informativi aziendali, full time a Tempo Determinato 12 mesi 4° Livello CCNL
Commercio e Terziario.

REQUISITI PER I”AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

1.

6.

de

Cittadinanza italiana o dell’Unione Europea

Godimento dei diritti politici

Non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali in corso e non essere
interdetti o sottoposti a misure che, per legge, escludono I’accesso agli impieghi presso le
pubbliche amministrazioni

Non essere destituiti o dispensati dall’'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento

Idoneita fisica all'impiego
Possesso della patente di guida B

Possesso di uno dei seguenti titoli:

Uno fra i seguenti diplomi di scuola secondaria secondo grado

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale;

diploma di maturita tecnico industriale indirizzo “informatica”;

diploma di maturita tecnico commerciale indirizzo “programmatori”;

diploma di istituto tecnico economico indirizzo “sistemi informativi aziendali (S.I.A.)”;

diploma di istituto tecnico tecnologico indirizzo “informatico”;

altro diploma di maturita in informatica e telecomunicazioni (vecchio ordinamento);

oppure diploma rilasciato da un Istituto Tecnico Settore “economico” indirizzo “Amministrazione,
finanza e marketing” o da Istituto Tecnico Settore “Tecnologico”, indirizzo “Informatica e

telecomunicazioni” ex D.P.R. 88/2010 (nuovo ordinamento);

titolo equipollente rilasciato da un istituto statale o legalmente riconosciuto.
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Oppure uno dei seguenti diplomi/lauree universitarie:

> laurea triennale ex D.M. 270/2004, classi: L-8 Ingegneria dell’informazione, L-30 Scienze e
tecnologie fisiche; L-31 Scienze e tecnologie informatiche; L-35 Scienze matematiche;

° laurea triennale ex D.M. 509/99, classi: 9-Ingegneria dell’informazione; 25-Scienze e tecnologie
fisiche; 26-Scienze e tecnologie informatiche; 32-Scienze matematiche;

> Diploma Universitario (di durata triennale) ex L. 341/90, equiparato, ex D.I. 11/11/2011, ad una
delle classi di laurea summenzionate;

> laurea Magistrale ex D.M. 270/2004, classi: LM-17 Fisica; LM-18 Informatica, LM-27 Ingegneria
delle telecomunicazioni; LM-29 Ingegneria elettronica; LM-32 Ingegneria informatica; LM-40
Matematica; LM/66 Sicurezza; LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell’Informazione;

o« laurea Specialistica ex D.M. 509/99, classi: 20/S Fisica; 23/S Informatica; 30/S Ingegneria delle
Telecomunicazioni; 32/S Ingegneria elettronica; 35/S Ingegneria informatica; 45/S Matematica;
100/S Tecniche e metodi per la societa dell’informazione;

o laurea “vecchio ordinamento” ante D.M. 509/99 in: Informatica; Fisica; Matematica; Ingegneria
delle telecomunicazioni; Ingegneria elettronica; Scienze dell’informazione e titoli equiparati ad una
delle classi di laurea del nuovo ordinamento.

8. Attitudine a lavorare in gruppo
Programmazione e sviluppo software

o Esperienza nello sviluppo in PHP (programmazione varia, anche orientata alla gestione
aziendale — es. magazzino); Buona Conoscenza e approfondita di SQL e MySQL;Competenze
nello sviluppo in Python e Java; Buona Conoscenza del framework Laravel;Esperienza nella
gestione e nello sviluppo di soluzioni con lonic;

Sistemi operativi e strumenti

Sviluppo di applicazioni per iOS e/o Android; Buona Conoscenza dei principali linguaggi per
mobile:Kotlin o Java per Android; Swift o Objective-C per iOS; Familiarita con API REST,
JSON, e meccanismi di connettivita client-server;

A seguito di una prima analisi della documentazione pervenuta, saranno individuati i partecipanti
da invitare a colloquio; la graduatoria finale sara stilata al termine dei colloqui effettuati e avra
validita di 12 mesi dalla data di approvazione della stessa. Tale graduatoria sara considerata anche
per eventuali, ulteriori assunzioni aventi condizioni analoghe.
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Le selezioni di APS Holding S.p.A. sono rivolte a tutte le persone, senza distinzione di genere, eta,
orientamento sessuale, etnia, nazionalita, religione, opinioni politiche o condizioni personali e
sociali, in conformita con il D.Igs. 198/2006 e i D.lgs. 215/2003 e 216/2003. La selezione avverra
nel rispetto dei principi di pari opportunita e non discriminazione, ai sensi della Legge 903/77 e
della Legge 125/91.

I predetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. Gli interessati sono
invitati a presentare domanda, corredata di CV, in busta chiusa al seguente indirizzo:

Direzione Generale

APS HOLDING SPA

Via Salboro 22/B

35124 Padova

Apponendo in evidenza sulla busta la dicitura:

SELEZIONE IMPIEGATO PROGRAMMATORE

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 28/07/2025

Padova, 1 1 LUG, 2025 Protocollo n.: 8 4F
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